
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  ประจำปี 2569



 
 
 
 
 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  ประจำปี 2569 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคล่ือนให้ หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง ของการดำเนินงานท่ีอาจ ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อ
การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความ  เสี่ยงต่อการรับสินบน ภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อคำสั่งที่ ๕๔/๒๕๖๙  ลงวันท่ี 
๒๕ ก.พ.๒๕๖๙   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใส ในการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เห็นควรให้หัวหน้า
งานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ จัดทำการประเมินความเส่ียงต่อ การรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการ ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
 
 

      พันตำรวจโท      

                                                                                         (อุทัย  เพ็งธรรม) 

                                                 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ 
ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  



     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 
  

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ
ทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  ท่ี
เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต  จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียง 
การทุจริต  (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

 
ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 



 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  
 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจรติ   

 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

 

 
 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  สูงมาก  

4 ปานกลาง  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  สูงมาก  

3 ต่ำ  ปานกลาง  ปานกลาง  สูง  สูงมาก  

2 ต่ำ  ต่ำ  ปานกลาง  ปานกลาง  สูง  

1 ต่ำ  ต่ำ ปานกลาง  สูง  ปานกลาง  

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทจุริต 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 



 



 



 



 



 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
ที่  ๕๔/2569 

เร่ือง คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ด้วยสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อได้มี  คำสั่งที่ ๕๔/2569  ลงวันท่ี ๒๕ ก.พ.๒๕๖๙ เรื่อง 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน                  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดมุกดาหาร โดยมี
หน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดมุกดาหาร เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั ้น คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม                  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                
สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. พันตำรวจโทอุทัย     เพ็งธรรม                    ประธานกรรมการ 

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
๒. พันตำรวจโทสุเนตร  นวลบัตร             รองประธานกรรมการ 

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
๓. พันตำรวจตรีวัฒนา  ชินหงษ ์                      รองประธานกรรมการ 

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  
            ๔.  พันตำรวจตรีดนัย    ณะวังสา                       รองประธานกรรมการ 

                           สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
๔. ร้อยตำรวจเอกวีระชัย  เถาว์ชาลี                    คณะทำงาน 

รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
                       ๖.  ร้อยตำรวจเอกธีรภัทร์   แสนไชย                   คณะทำงาน 
                            รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
                       ๗. ร้อยตำรวจเอกสุรชาติ  ชูรัตน์             คณะทำงาน/เลขานุการ 
                           รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ/กรรมการและเลขานุการ 
  



            ๘. ดาบตำรวจวีรกร    รัตนวงค์                          คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ                                                   
            ๙. ดาบตำรวจนฤพนธ์    อันพันลำ                      คณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมู่(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
          ๑๐. ดาบตำรวจศราวุธ    สุวรรณศรี                      คณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 

                    ๑๑. จ่าสิบตำรวจธีระยุทธ    สุพร                          คณะทำงาน 
                          ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 
                    ๑๒. สิบตำรวจโทประกฤษฎิ์     สุพร                       คณะทำงาน 

         ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  
 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรบ้านค้อ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์  ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีสารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส       ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ  มีวาระการ
ปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569  หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๕  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙     

 
พันตำรวจโท      

                                      (อุทัย    เพ็งธรรม)       
   สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรบ้านค้อ 

 
 
 
 



 


